DIALOG™™

Jahresendverarbeitung

Um das Abrechnungsjahr abschliessen zu kénnen, missen diverse Arbeiten erledigt werden.
Zusatzlich muss ein neues Abrechnungsjahr eréffnet werden.

Aktuelles Abrechnungsjahr

1. Kontrolle der Lohnausweiseinstellungen mit der Beziehungsmatrix oder auf den Lohnarten.

Anhand der Stammdaten Beziehungsmatrix kann die Kontrolle vorgenommen werden. Folgende
Parameter miissen dafiir eingegeben werden.

E Stammdaten Beziehungsmatrix - [Lohnart - Ausweisen auf Feld Lohnausweis]
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Die Zuweisung auf der Lohnart wird im Register «Optionen 2» vorgenommen.
¥ 2 Lohnart - [5859, Ubrige Pauschalspesen] = ==
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Allgemanl [ Optionen 1,2;, Easenkumulaticnean_I Kcntrolldatenkumulmionenl @ Lohnlalfl.&bredmuﬂgszaitraum Arbeitgebevamei\lﬁ Farrnell ﬁ Sprachtext

r— Bezeichnung Zusatz {zur Ausgabe auf Lohnabrechnung) — Spaltenbeschriftungen

Text I Formel Parameter 1 I

I Diesen Text auf eine separate Zeile ausgeben Forme! Parameter 2 I

I Ausgabetext auf eine separate Zeile ausgeben Forme! Parameter 3 I
™ LK/LS Bezeichnungen zu diesem Text hinzufiigen ffalls LK/LS verwendst)

— Lohnausweis — Netto-/Brutto-Aufrechnung Nettolohnausgleich
Ausweisen auf Feld im Hauptblatt 13.2.3 Pauschalspesen: Ubrige ;I i nein ﬁ nein
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Ausweisen auf Feld Beiblatt dstemeichische Abeitnehmer ckeinz ;I  Ausglichsiohnat  Ausgleichslohnat
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DIALOG™™

2. Kontrolle der Lohnausweiseinstellungen im Mandant Stammdaten > Register Lohnausweis.

Wichtig: Diese Einstellungen gelten fir alle Mitarbeiter.

EMandantStammdatan EI@
3o N e

= = =] Web-

13 Schnittstellen 1 g Adressabgleich I 13 Kontenplanabgleich 1 Berichttexte 1 Berichte ] D Mitteilungen ] |1 Bemerkungen I Filiale 1 Web-Adresse 1

Adresse I =] Optionen 1 Funktionen I Anzeige I 50 Ausgabe 1  Zulagen I ¥ Abziige ] = KsT ] [ Auszahlung I & Email ] ] Dokumente 1 & Aufgaben ] Lohnkonto

Iyp |Luhnausweis ﬂ

™ E Unentgeltiche Beforderung zwischen Wohn- und Arbeitsort
™ G: Kantinenverpflegung / Lunch-Checks

[ 13.1.1 Bedingungen von Rz 52 werden eingehalten

¥ Anstellungsprozente ausgeben, wenn ungleich 100%

[" Beiblatt fiir Gstemeichische Arbeitnehmer drucken

Ausgabefeld auf  Sort Wahl des zu druckenden Textes Text auch drucken, Text Subtext Kanton Datum Betrag Auto-Text
Lohnausweis Formular wenn Betrag Null unterdriicke

. Kontrolle der Lohnausweiseinstellungen Personalstamm > Register Lohnausweis.
Wichtig: Diese Einstellungen gelten fiir den jeweiligen Mitarbeiter.

Beispiel:
Ein Mitarbeiter im Stundenlohn hat unregelmassig gearbeitet. Hier kann nun ein «druchschnittlicher
Beschaftigungsgrad» manuell berechnet und hinterlegt werden.

Personalstamm - [13. ML Dez Mex, 7, Geburtsdatum : 01.01.1995, Alter : 27] =N R
e AR 1 I B B el e W )

Allgemein 1 =] Optionen 1 ‘?Zu\agen l ﬁ‘Athge 1 +5 Enthus I # Aufgaben l =2 KST I [ Auszahlung 1 |2 Versicherung I -‘d}lﬂnder I @FAK—Verfﬂgung I Lohnstrukturerhebung 1 ' Quellensteuer I

Weitere Einkiinfte 1 &2, Partner 1 Grenzganger Lohnausweis ‘ ) Lohnlauf 1 =15 Abteilung I _] Dokumerte 1 B! Mtarbettertyp I @] Kontrolldaten ] B Kommunikation I 4 Eigene Eingabefelder I

In den Aktivierungsfeldem links von den Parameterbezeichnungen wahlen Sie, ob die Standardvorgabe aus den Mandant Stammdaten gitt oder Sie
hier eine individuelle Eingabe vomehmen machten!

Typ v |Lohnausweis ﬂ
Wahl der Textausgabe |Beide Texte ausgeben j

A=

i A
B ===

Ausgabefeld auf Sort Wahl des zu druckenden Textes Text Text auch drucken,  Subtext Kanton Datum Bet
Lohnausweis Formular wenn Betrag Null

3 15. Bemerkungen -1 <individueller Text> Beschaftigung im Durchschnitt 503 T4 <kein>  <kein> <k

. Kontrollieren Sie, ob das Abrechnungsjahr vollsténdig abgerechnet ist.

. Kontrollieren Sie die «Quellensteuer Abrechnung» unter Statistik > Quellensteuerabrechnung.

. Kontrollieren Sie die Lohnsummen der einzelnen Sozialversicherungen und den Versicherungen unter Sta-
tistik > AHV Lohnbescheinigung und Versicherungsabrechnung.

Wichtig: Kontrolle der AHV-freien Léhne. Wenn eine ELM Meldung gemacht wird, muss der Code pro
Mitarbeiter und Versicherung kontrolliert werden.

Hierflir kann das «Lohnkonto» hilfreich sein. Dieses finden Sie unter Statistik > Lohnkonto.

. Sobald das aktuelle Abrechnungsjahr vollstandig und korrekt abgerechnet ist, kénnen die ELM Jahresmel-
dungen vorgenommen werden. Beachten Sie dafiir das Tippblatt ELM-Meldung.

. Priifen Sie die einzelnen Lohnausweise Ihrer Mitarbeiter. Hierfiir kann ebenfalls das «Lohnkonto» hilfreich
sein. Dieses finden Sie unter Statistik > Lohnkonto.

. Das aktuelle Abrechnungsjahr ist nun abgeschlossen.
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Neues Abrechnungsjahr erdéffnen

Wenn Sie das neue Abrechnungsjahr eréffnen, kopiert «Dialog Lohn» den aktuellen Stand. Somit sollte der
Zeitpunkt flr die Eréffnung des neuen Abrechnungsjahres bewusst gewahlt werden.

1. Das neue Abrechnungsjahr wird unter Datei > Neues Abrechnungsjahr eroffnet.
Beachten Sie, dass nun das vergangene Abrechnungsjahr zum Bearbeiten gesperrt ist. Falls Sie Ande-
rungen vornehmen miissen, muss unter Extras > Optionen > Register Freigaben das entspre-
chende Feld deaktiviert werden.

Optionen *

Allgemein

Aus Sicherheitsgrinden sind bestimmte Funktionen unter gewissen Umstanden gespent. Voribergehend kann es hilfreich sein,
diese Spemungen aufzuheben.

Dies ist in dieser Maske moglich. Die Spemungen sollten jedoch nur aufgehoben werden, wenn es die Umstande wirklich
erfordem!

Funktionen spemen

I Anderungsmoglichkeiten in allen St iaten spemen:

™ Anderungsmoglichkeiten in allen Lohndaten spemen

™ Anderungsmoglichkeiten an bereits abgerechneten Lohnarten spemen

™ Anderungsmaglichkeiten von Lohnlauf Status spemen

[~ Mutation von Statusdaten abgerechneter Lohnlaufe mittels Bezishungsmatrix spemren

0K | Abbrechen | Hife |

2. Kontrolle der aktuellen Sozialversicherungssatze auf den Lohnarten AHV-Beitrag, AHV-Beitrag (Rent-
ner), ALV-Beitrag, FAK-Beitrag, Verwaltungskosten-Beitrag etc.

Beispiel:
Lohnart «101 AHV-Beitrag»

Register Allgemein - Abzug Arbeitnehmer-Anteil und Beitragsbefreiung Jahreslohngrenze.

F 2 Lohnart - [101, AHV-Beitrag]

S = 4 & l ﬂhj ﬂhf - :{..‘u"'
2] Optionen Tl ] Optionen 2]3; Basenkumulaﬁonenl @] Kontrolldatenkumulationen | I_] Lohnlauf | Abrechnungszsitraum
Nummer ’1[17 ¥
Bezeichnung |AHV—Bei‘l|ag
Hichstbetrag pro Monat ’m At
Freibetrag pro Monat ’3337 -
Beitragsbefreiung Jahreslohngrenze 2300.00 o
Fibu Korto = e
MwSt. Schiissel | |%
-
Muw5t. Prozent 0.0000 ~
MwSt. Korto ] e
Kostenstelle Hauptkonto ’7 ((:
Kostenstelle Unterconto 1 ’33537 -
Kostenstelle Unterkonto 2 ’337
Kostenstelle Unterkonto 3 ’7 Daten der Abrechnungsart
Endbetrag Minimalwert ’3337 Prozent |5 3000 J
Eviizien e 00| Bams [010 AHV-Basis |
Endbetrag runden Mode ’W‘
Endbetrag runden Praszision 0.0000
Bemerkuna
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Register Arbeitgeberanteil — Abzug Arbeitgeberantaeil.

2 Lohnart - [101, AHV-Beitrag]
e e
.ngememl |_:I Optionen 1| |_:I Optionen 2| el Basenkumu\atlonenl Q'] Kcmrolldatenkumulatlonenl @ Lohnlaufl Abrechnungszeitraum 1
Prozentsatz |5 3000 & |
Soll e Haben =
Fibu Konto
Mw5t. Schifissel
MwSt. Prozent 0.0000 0.0000
Mw5t. Konto
KST Hauptkonto
KST Unterkonto 1 3050
KST Unterkonto 2 00
KST Unterkonto 3

3a. Variante Lohnarten: Kontrollieren Sie die diversen Versicherungssatze.

Falls die jeweiligen Lohnarten im Personalstamm hinterlegt sind, im «Register Abziige», miissen die
Prozentsatze auf der Lohnart gepriift und gegebenenfalls angepasst werden.

3b. Variante Versicherungen: Kontrollieren Sie die diversen Versicherungssatze.

Falls mit dem «Register Versicherung» im Personalstamm gearbeitet wird, 6ffnen Sie den Explorer >

Stammdaten > Versicherung. Im «Register Lohnarten» kdénnen die Pramiensatze gepriift und gege-
benenfalls angepasst werden.

[ Versicherung - [101, VG Salida]
el A T 21 I M R O T L)

ngemainl ] Opt\onenlcmiemngl.?palten Lohnarten

1010 UVG Solida
1011 UVG Selida (ohne Abzug)
1012 BU Solida

& (Gesamtes Personal) 1 (BU- und NBU-versichert, mit NBU Abzug) 1 1.1700
A (Gesamtes Personal) 2 (BU- und NBU-versichert, chne NBU Abzug) 2 0.0000 14090 0.0000 14090

A (Gesamtes Personal) 3 (nur BU-versichert) 3 0.0000 0.2390 0.0000 0.2390

999
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4. Prifen Sie den «Hochstbetrag pro Monat» und «Freibetrag pro Monat» auf den betroffenen Lohnarten.

Beispiel:
Lohnart «1010 UVG Solida», Register Allgemein:

Berechnung: Fr. 12'350.- x 12 Monate = Fr. 148'200.-
S Lohnart - [1010, UVG Solida]
Je o W Al s o FES)

2] Optionen ‘I] 2] Optionen ZI,E_, Basenkumulationen]@_] Kontrolldatenkumulationen _| Lohnlauf | Abrechnungszeitraum | Ar

Nummer ’1:1:7 [¥ Lohnart aktiv
Bezeichnung |U\|’G Solida

Hochstbetrag pro Monat 12350.00 e e
Freibetrag pro Monat ’33.'27 -
Beitragsbefreiung Jahreslohngrenze ’33.'27 o

Fibu Kento = 9]

MwSt. Schiiissel r ?

Mw5t. Prozent 0.0000 r

MwSt. Konto [ | r
Kostenstelle Hauptkonto ’Di lﬁ
Kostenstelle Unterkonto 1 ’7 ?

Kostenstelle Unterkonto 2
Kostenstelle Unterkorto 3 Daten der Abrechnungsart

Endbetrag Minimalwert ’E‘Dﬁi Prozent |D.DDDD j
Endbetrag Maximalwert ’DDl}i Basis |323 UVG-Basis J
Endbetrag runden Mode ’m

Endbetrag runden Praszision 0.0000

Rameadann

5. Sobald alle Sozialversicherungen und Versicherungspramien korrekt sind, kdnnen Sie mit dem Lohnlauf
Januar starten.

6. Prifen Sie die Januar Abrechnung kritisch, um allfallige Fehler vor der Auszahlung an den Mitarbeiter zu
korrigieren. Insbesondere Mitarbeiter mit einem QST-Abzug. Da die einzelnen Kantone jeweils die An-
passung der QST-Tabelle erst sehr spat freigeben. Zum Abgleichen nutzen Sie die entsprechenden QST-
Tabellen welche Sie im Internet finden.
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