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1. Einleitung

Die Lohnstrukturerhebung (LSE) basiert auf einem alle zwei Jahre im Oktober an rund 45 000
Unternehmen verschickten Fragebogen. Sie erlaubt eine regelméassige Beschreibung der Lohnstruktur
in allen Branchen des sekundéren und tertiaren Sektors sowie im Gartenbau anhand von
reprasentativen Daten. Sie erfasst nicht nur die Branche und die Grésse des befragten
Unternehmens, sondern auch die einzelnen Merkmale der Arbeithehmenden und der Arbeitsplatze.
Hinzu kommen Informationen tber die Ausbildung und die berufliche Situation der Beschaftigten
sowie Uber den im Unternehmen ausgelibten Beruf des Arbeitnehmers. Die Erhebung basiert auf
einem zweistufigen Stichprobenverfahren mit den Unternehmen und den Arbeithehmenden als
Ebenen. Auswahlgrundlage fir die Unternehmen ist das Betriebs- und Unternehmensregister. Sie wird
nach der Rechtsform, der Grdsse des Unternehmens und den Wirtschaftsabteilungen der NOGA
geschichtet. Die Unternehmen werden in Gréssenklassen mit 3 bis 19, 20 bis 49, 50 und mehr
Arbeitnehmenden eingeteilt. Die Ziehungsquoten werden so berechnet, dass die erwartete Streuung
in jeder Schicht unter 5 % bleibt.

Weitere Informationen Uber die Schweizerische Lohnstrukturerhebung finden Sie unter folgender
Adresse:

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erhebungen/Ise.html

https://www.swissdec.ch/de/releases-und-updates/richtlinien-elm

Folgende Einrichtungen missen im Dialog Lohn vorgenommen werden, damit die Lohndaten an das
Bundesamt fiir Statistik weitergeleitet werden kdnnen.
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2. Personalstamm
2.1 Register Optionen

Bei jedem Mitarbeiter muss im Personalstamm im Register Optionen der Bereich «Anstellung»
ausgefillt werden. Beim «Typ» muss entschieden werden, wie sich der Grundlohn zusammensetzt:

Monatslohn = Fixlohn

Perzonalstamm - [Bosshard Peter, 01, Geburtsdatum : 11.04.1973, Alter : 46] EI@
Bl A W2 N = T P 0 I R I M S
j Lohnlauf ] 2 Lohnausweis l Lohnstrukturerhebung l |E Kommunikation 1 ;;‘ Mitarbeitertyp l #4 Figene Eingabefelder l 1 Dokumente 1 & Aufgaben l 1 Bemerkungen l =5 Abteilung I
Allgemein = Zulagen l 5 d Abzlige l +4 Ein/Aus 1 [ Auszahlung 1 |5 Versicherung l @] Kontrolldaten l = KST] —.@ Kinderl —.@ FAK-erfigung 1 G Quallensteuerl :.’r'-’, Farlnarl

Anstellung
Aufenthaltsart | Schweizer j
Iyp |Monats|ohn j
Auferthalt Ablaufdatum [
Beschaftigungsarad 100.00
ZEMIS Nummer |
Prizahl Kinder (midegahig) |2 Abeitszeit pro Woche <4200> =
zahl Kinder {minderahr
- 1annd Anzahl Lektionen pro Woche <2000 -
Lohnabrechnung Druckmode |immer j T YT
- rb pro Monat <2000
Lohnabrechnung Wahrung |Schweizer Franken (CHF) j
Lohnabrechnung Sprache |cStandar\:|> j Benif |Ve|omechaniker ﬂ
Verwandtschaftsgrad |unbekanrﬂ j Position |Morrtage|e'rter
Arbeitsort Hauptsitz ﬂ
Auf Lohnabrechnung ausgeben
¥ AHV Nomalfal ™ Oberweisungen [~ Lohnklassen/Lohnstufen
[ B befreiung Jahresl hngren rechnen Tt =
™ Lohnstufen automatisch erhdhen

™ Kontrolldaten Vorgaben automatisch auf Lohnarten iibertragen
™ Landwirtschafticher Angesteliter

™ Aleinerziehend

[ Grenzgangerim gffertlichen Dienst

™ Grenzganger mit Steuempflicht in CH

Monatslohn und Stundenlohn = Fixlohn + Provision, Pauschale, Akkordlohn usw.

Perzonalstamm - [Bosshard Peter, 01, Geburtsdatum : 11.04.1973, Alter : 46] EIIEI
Jo S A Al Y e o B A It i [
j Lohnlauf l 2 Lohnausweis l Lohnstrukturerhebung l @] Kommunileation l ;‘ Mitarbeitertyp I %4 Eigene Eingabefelder l 1 Dokumente I 2] Aufgaben l ] Bemerkungen l =5 Abteilung
Allgemein ‘1’ Zulagen l \G Abzige l +4 Ein/fus l [ Auszahlung ] [ Versicherung ] ®] Kontrolldaten ] = KST] —'5; Hnder] —'ﬂ: FAK-Verfigung I 5 Ouellensleuerl ;’r"—', Partner

- Anstellung
Aufenthaltsart |Schwe|zer j
Auferthalt Ablacfdat | Tvyp Monatslohn und Stundenlohn hd
fenthalt Ablaufdatum
Beschaftigungsgrad 100.00
ZEMIS Nummer |
Arzahl Kinder (rinderhrig) |2 Arbeitszeit pro Woche <4200 =
zahl Kinder (minderahri
- e Anzahl Lektionen pro Woche <2000> -
Lohnabrechnung Druckmode |\mmer j . e T
itst: pro Moni <2000 -
Lohnabrechnung Wahmng |Schweizer Franken {CHF) j
Lohnabrechnung Sprache |c5tandard> j Benuf |\."e|omechan\ker j
Verwandtschaftsgrad |unbekanm ﬂ Position |Murrlagele'rler
Abeitsort |Hauptsitz j
Auf Lohnabrechnung ausgeben
W AHV Nomalfall ™ Oberweisungen [~ Lohnklassen/Lohnstufen
B ung Jahresl hngren rechnen i =
™ Lohnstufen automatisch erhohen

[ Kentrolldaten Vorgaben automatisch auf Lohnarten dbertragen
™ Landwittschaftlicher Angestelkter

™ AMleinerziehend

™ Grenzganger im offertiichen Dienst

™ Grenzganger mit Steuerpflicht in CH

Bei diesem Anstellungstyp muss beachtet werden, dass im Register Lohnstrukturerhebung als
Arbeitsvertrag folgende gewahlt werden missen:

- Befristeter Vertrag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn
oder

- Unbefristeter Vertag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn
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Stundenlohn = Anhand gearbeiteten Arbeitsstunden und / oder geleistete Lektionen

) Lohniaust | 2 Lornamas||_omm.—emetmg|||| Kommli(alonls!““' |@Egenet. befeld |DDokL.rnerie|Mgﬂ)e1| B Ee’ne’kmgewlﬂigMei\ng
in [l # zuagen | ¥ Abzige | ¢4 Envaus | i Auszahiung | [ Versicherung | @) Kontrolidaten | 2 KST | &5 Kinder | 25 FAK-Verfigung | " Quellensteuer | &2, Partrer
EE—
Aufenthaltsart ISchwaze( LI REELE
Tvp Iﬁundenlohn LI

Aufenthak Ablaufdatum | _ o
ZEMIS Nummer | Beschaftigungsarad :
Anzahl Kinder (rinderizhia) [0 Gl BiVeche 000 2

- Anzahl Lektionen pro Woche ID.I]J vl
Lohnabrechnung Druckmode I\mmer LI

B Arbeitstage pro Monat <20.00> -
Lohnabrechnung Wahrung ISchwazer Franken ({CHF) LI
Lohnabrechnung Sprache Ic&andartb ;I Benif Ikaum. Blroangestelle ;I
Verwandtschaftsgrad Iunbekannt LI Postion I
Arbeitsart |Hauptsitz |
—Auf Lohnabrechnung ausgeben

¥ AHV Nomalfall [~ Opemweisungen ™ Lohnklassen/Lohnstufen
™ Beitragsbefreiung Jahreslohngrenze rechnen Kumulationsbasen B
™ Lohnstufen automatisch erhohen =
™ Kortrolidaten Vorgaben automatisch auf Lohnarten (bertragen
™ Landwitschaftiicher Angestelter
™ Mleinerzishend
I~ Grenzganger im dffertichen Dienst
[~ Grenzganger mit Steuerpfiicht in CH

Der «Beruf» muss zuerst im Explorer, Administration, Weitere, Beruf eréffnet werden, bevor er im
Personalstamm ausgewahlt werden kann.
Das Feld «Position» kann von Hand als Erganzung erfasst werden, ist jedoch nicht zwingend.

Explorer

=1 neue Interbike

-1 Organigramm

-1 Mitarbeiter

& Lohnart

=1 Stammdaten

-1 Kumulationsbasis

553 Lohnlauf

o1 Bank/Postcheck

7 Wahrungen und Kurse

¥ Kontrolldaten

i Familienausgleichskasse

7- Versicherung

i Quellensteuertabelle

7 Kanton

-3 Lohnklassen/Lohnstufen Beruf - [Buroangestellte]
[ Kontenplan

Manner
- Konfigurationen X
24 Gruppierungen = [Baoangestelte | | | Bewcwung  [Buangestelter
-3 Administration u Ablkdrzung I
-3 Auswertungen
4 170 Schnittstellen
Eﬁ Weitere
[0 Aufenthaltsart
5] er
i.4 Biiroangestellter
i % Hilfsarbeiter
.45 Lehrling
i %% Sachbearbeiter
: 3% Velomechaniker
{1 Nation
[ Kemmunikationstyp
[ Mitarbeitertyp
{1 Konfession
3 Eingabefeld
[3 Sprache
-3 Benutzer und Rechte

Notizen
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2.2 Register Lohnstrukturerhebung

Damit im Personalstamm das Register Lohnstrukturerhebung ausgefillt werden kann, muss der

Haken beim Befehl «Diesen Mitarbeiter auswerten in der Lohnstrukturerhebung» gesetzt werden.
Anschliessend alle Felder ausfiillen.

] Personalstamm - [Aebi Anna, 02, Geburtsdatum : 30.10.1957, Alter : 61] ==
EREIN e TN,

Allgemein | ] Optionen | ‘? Zulagen | \3 Abziige | +4 Ein/Aus | ih Auszahlung | [& Versicherung | @] Kontrolldaten | = KsT | -@ Kinder
|1 Dokumerte & Aufgaben I |_] Bemercungen | =13 Abteilung
-?Q. FAK-Verflgung | ' Quellensteuer | 37‘ Partner | @ Lohnlauf | @ Lohnausweis [EGEGTTEETG]

[Ej Kommunileation | Q! Mitarbeitertyp | = Figene Engabefelder

Abeitszet pro Woche 42.00 -

Anzahl Lektionen pro Woche <2000 ~

Arbeitsvertrag Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn LI
Auferthaltsart Schweizer d
Ausbildung Iﬁbgesch\ossene Bensfsausbidung LI
Benfiche Stellung [ohne Kaderuniction -]
Effeldive Tatighket IBﬂmangestellte

2.3 Register Kontrolldaten

Von jedem Mitarbeiter muss der Jahresanspruch an Ferien mitgeliefert werden.

2] Personalstamm - [Aebi Anna, 02, Geburtsdatum : 30.10.1956, Alter : 61] =E=]=]
e B = B B e R W W )
2 lohnauswes | Lonsnktuehcbung | [ Kommunkation | ! Mtabetetyp | <% EgencEngabefolder | ] Dokumente | (] Adgeben | [J Bemetungen | =S Abteiung |
Mgemein | 2] Optionen | # Zuagen | ¥ pbaige | 4# Ensawe | i Auseshiong | [3 Vemicheung EIKST | 3 Kinder | 3§ FAKVefiigng | ) Quelenstover | &2 Partner | [ Lohmlau
- 25.00 &
AN Falls das Register ,Kontrolldaten® nicht vorhanden ist, muss zuerst im Explorer,
:@5 Stammdaten, Kontrolldaten, Ferien der ,aktiv® Haken gesetzt werden. Dies gilt ebenfalls,
¢ wenn im Register Kontrolldaten das Kriterium ,Ferien® nicht auswahlbar ist.
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Explorer

e

=4 InterBike GmbH

[ Organigramm

3 Mitarbeiter

3 Lohnart

- Stammdaten

-1 Kumulaticnsbasis

- Lohnlauf

-3 Bank/Postcheck

- Wahrungen und Kurse

=14 Kontrolldaten

{.@] 1; Prasenzzeit

il

@) 3; Feies

@Y 100; Absenzen

- Familienausgleichskasse

- Versicherung

- Kanton

-1 Lohnklassen/Lohnstufen
{1 Kontenplan

@ [ Kenfigurationen

-1 Gruppierungen

-3 Administration

#- 1 Benutzer und Rechte

3. Lohnarten

Kontrolldaten - [2, Ferien]

oS g & 41 Ye s e Al A O

= Opﬂonenl Jahresanspn.lchl @ Lohnlaufl fﬁ_ Spmd’ﬂextl

Nummer IZ— v aktiv
Bezeichnung (Ferien) Ferien

Export Feldbezeichnung

Anzahl Kommastellen 2

¥ Beim Erstellen eines neuen Pemsonalstammes automatisch hinzufigsn

Bemerkung

Bei jeder Lohnart muss nun im Lohnartenstamm, Register Optionen 2 der Bereich
«Lohnstrukturerhebung» geméass Swissdec-Richtlinien, ab Seite 22, ausgefillt werden.

https://www.swissdec.ch/de/releases-und-updates/richtlinien-elm

2.21 Musterlohnarten

Diese Auswahl von Lohnarten hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Je nach Unternehmen und
Branche kénnen die Lohnarten, deren Nummerierung sowie die Finanzbuchhaltungskonti abweichen.
Bei den Domanen KTG und BVG wurden die Pflichtigkeiten weitgehend von der AHV bemommen.

31.01.2016

Musterlohnartenstamm
Nr.  Bezeichnung

1000 Monatslohn

1005 Stundenichn

1006 Tageslohn

1007 Wochenlohn

1010 Honorare

1015 Aushilfslohn

1016 Heimarbeitiohn

1017 Reinigungslohn

1018 Akkordiohn

1020 Absenzentschadigung

<

4 a o o o o - Bruttelohn
G s o oo AHVIALY
N T V]
N | Y74
D oo s KTG

= o oo oo oo o = BYGvoraussichtlich

R T S

g
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5001

=3

= 4o o oo BVG riickwdrkend

oo QST

Seite 1

QST Detall

b b b oo o = - Lohnausweis
— — — — — — — — — — Statistlk Jahr
— — — — — — — — — — Statistik Oktober

oo oooooo oo FAK-ANspruch

Lohnart - [5100, Monatslohn]

EATE A N 1 N e B 8| e L)

Aligemein| 2 Optionen 1 [2ELEE ¥ Baserkumulationen | @] Kontroldatenkumulstionen | [ Lohnlauf | Arechnungszeitraum | Abetgeberantsi | §% Fomel| 3¢ Sprachtext
ag

~ Bezeichnung Zusatz (aur Ausgabe auf L 1g)

Text I

[~ Diesen Text auf sine ssparate Zsils susgeben
[™ Ausgabetext auf eine separate Zeile ausgeben
[~ LK/LS Bezsichnungen zu diesem Text hinzufiigen falls LK/LS verwendet)

r iftungen

Formel Parameter 1 |

Formel Parameter 2 |

Formel Parameter 3 |

Voraussichtiche Betrachtung
Riickwikende Betrachtung

(S ] S S S i
S | S S S i

:

~Lohnauswei - Netto-/Brtto-Aufrechnung Nettolohnausgleich
Ausweisen auf Feld im Hauptolat 1. Lahn | ; nsin ; nein
N 2 a B a
Ausweisen auf Feld Belblatt dstemeichische Arbeiinehmer [ <kein> |  Auseichlohnart  Ausgleichdlohnar
Quellensteuer
’V Detail |<ke<r|e> j Spaltenzuordnung Bericht 'FAK-Abr.! <ging> -
~ Lohnstnuitureebung
Ausweisen auf Feld Menge (Jah) [aeein -l
Ausweisen auf Feld Endbstrag (Jahr) | Brttolohn Statistic |
Ausweisen auf Feld Menge (Oltober) <ein> -
Ausweisen auf Feld Endbetrag (Oktober) | Brttolohn Statistk |
~ Voraussicttiche und
EO  UVG UVGZ KTG BVG Faklor

Lohnstrukturerhebung

Seite 6 von 9


https://www.swissdec.ch/de/releases-und-updates/richtlinien-elm

4. Mandant Stammdaten

Sobald lhre Unternehmung aufgeboten wird, die Lohndaten an das Bundesamt fur Statistik zu liefern,
sind Sie im Betriebs- und Unternehmensregister registriert. Diese sogenannte BUR-Nummer missen
Sie nun in den Mandant Stammdaten, Register Optionen erfassen.

& Mandant Stammdaten e |

St NNl R W W

= EE |

@ Lohnausweis ] —?j? Schnittstellen l —?j? Adressabgleich l —?j? Kontenplanabgleich l Berichttexte l Berichte l C] Mitteilungen l _1 Bemercungen l Filiale l Web-Adresse l
Adresse Funk‘ticnen lF\nzeige l@ Ausgabe l ‘]} Zulagen l \G Abzige l = KST] [ Auszahlung l ,J Email l Plausibil'rtétsregelnl ] Dokumentel 2] Aufgabenl Lohnkontol

AHV Mitgliedemummer (Abr.Nr.) 'W EEny =8 =8 Slsdbae s
| BUR-Nummer ]123458?? | Kassa Minuslohnausgleich
SEmEETTEETIITE [cH-100.6.788. 1286 Fibu Korto DNummer 003.000
Untemehmens |dentifikationsnummer (UID) lm R |1DDDD Nane Ausgleichskasse Luzem

Adresse 'Wirzenbachstrasse 8
Postfach [Postfach
Land/PLZ/Ot |CH |6000 |Luzem 15

Arbeitszeit pro Tag 3.40 KST Unterkorto 1 |DD
Arbeitszeit pro Woche 42.00 KST Unterkonta 2 [
Anzahl Lektionen pro Woche 20.00 KST Unterkonto 3 |

Lohnstrukturerhebung
Hauptwahrung Schweizer Franken [CHF) -
Standard Bundungsmode auf 0.05 runden -
Ferienkontrolmode Tage hd
Sitzkanton des Mandanten Luzem -
KST/BE Datenauswahl AN+AG = Mitabeiterdaten léschen (Jahre nach Austritte) ’W
Lohnlauf Berichte Sprache <Standard> -

[~ Offentlich rechtiicher Betrieb

Lohnvereinbarung |Gesamtarbe'rtsvemag eines Verbands

QID-Mummer {Organisation Identifikation)

Notizen
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5. Mehrere BUR-Nummern

Werden pro Unternehmung mehrere BUR-Nummer vergeben, missen diese unter Mandant
Stammdaten im Register Filiale erfasst werden.

= Mandant Stammdaten ===
Bl A 2 e T M gl W R

Adresse |j Optionen Funktionen Anzeige @ Ausgabe ? Zulagen 5 Abzige = KsT ﬂ Auszahlung % Email Plausibilitatsregein I_I Dokumerte @ Aufgaben Lohnkonto
I | I I I I I | i I I I | I I

@ Lohnausweis | G Schnitsielen | G Adwessebglech | G Korterplenabgleich | _Benchiieg Berchte | () Miteingen | (1 Bemerkungen Fiile Vieb-Adresse |

Filiale Aarau eI MNeumattstrass CH 5000 Aarau 38763431 40.00
Filiale Bern  Bern Untermattweg CH 3027 Bern 23456788 40.00

20,50 4001 Aargau
0.00 351 Aargau

4

| o
Mussen Filialen erfasst werden, muss pro Mitarbeiter der Arbeitsort im Personalstamm, Register
Optionen explizit ausgewahlt werden
£ Personalstamm - [Aebi Anna, 02, Geburtsdatum : 30.10.1957, Alter : 60] = =R )

e S g d el s e ot Al AN At e AL

@ Lohnlauf | 2 Lohnausweis | Lohnstrukturerhebung | B Kommunikation | a! Mitarbetertyp | 2 Eigene Eingabefelder | d Dokumente | @ Aufgaben | |_] Bemericungen | =15 Abteilung
IR = Optionen & Zulagen | S Abzige | +2 Ein/Aus | [ Auszahlung | [5 Versichenung | @ Kortroldaten | [H kst | :ﬁ Iﬁnderl :ﬁ FAK-Verfiigung | =¥ Qualensteuerl 37‘ Partrier

— Anstellung
Aufenthaltsart ISchweizer ;I = J
Iyp Stundenlohy
Aferthal blaufdstum [ | Sncerichm m_'
ZEMIS Nummer I Beschaftigungsgrad
- rbei pro Woche <4200 vl
Anzahl Kinder (minderiahria) [0
Anzahl Lektionen pro Woche <2000> ~
Lohnabrechnung Druckmode Iimmer ;I
~ Arbeitstage pro Monat <2000> ~
Lohnabrechnung Wahrung IEum {EUR) ;I
Lohnabrechnung Sprache |<Standard> ;I Bensf IVeIomechanikerin ;I
A ftachaftegrad | A =] Position |EndkonIroIIe
Arbeitsort Hauptsitz -
Filiale: Filiale Aarau 3 || Auf Lohnabrechnung ausgeben
Filiale: Filiale Bem

v nHv Nomafal

¥ Oberweisungen ¥ Lohnklassen/Lohnstufen
Hauptsm

I Kumulationsbasen o
r Lohnstufen al.rtomahsch erhohen

I Kentrolldaten Vorgaben automatisch auf Lohnarten ibertragen
I~ Landwitschaftiicher Angsstelter

¥ Allsinerziehend

I~ Grenzganger im dffertiichen Dienst

I Grenzganger mit Steuerpflicht in CH

Notizen
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6. Daten aktualisieren

Nachdem diese Einrichtungspunkte vorgenommen wurden, kann unter folgendem Pfad Datei,
Mandant, Service, Allgemein der Befehl «LSE Parameter vom Personalstamm in alle Lohnlaufe
Ubertragen...» ausgefiihrt werden. Dies hat den Vorteil, dass diese Einstellungen zu jedem Zeitpunkt
vorgenommen werden kénnen und die Lohnlaufe nicht nochmals abgerechnet werden missen!

Datei | Bearbeiten Ansicht L Statistik  Extras Fenster 7
Mandant ¥ Neuanlegen.. strg=N | 33 oz e 4] a8 7 1)
d i s
Benutzer b [ Offnen.. Strg=0 & B & 4t 2 3 &‘ @':
b MNeues Abrechnungsjahr erdffnen Schliessen . .
sien i O e e A O P O
d
f Standardeinstellungen 4 Ithem v I X
4 Impo port o Wiederherstellen... "E ? .
g Statistik... =
; Drucken 4 s — -
Druckereinrichtung... ﬁ Stammdaten... T
|!‘-; Internet Explorer affnen [ Service >] [ AIRemein >] Lohnarten im Personalstamm neu sortieren...
3 R Dallt\gnbank 4 Versicherungen im Personalstamm neu sortieren...
) Suchmaschine Gffnen Anstellung | <Alle>
; _ 5 LSE Parameter vom Personalstamm in alle Lohnldufe Gbertragen... r
!‘.'! Google Maps 6ffnen Machname E — — -
% I - eldungsanzeige Konfiguration...
a Fernwartung
Zubehar 3 gl [¥  Bosshard Peter
¥ Casanova Renato
B‘ee\rfen . - ¥ Combertaldi Renato

7. Daten mit ELM Ubermitteln

Unter dem Menupunkt Extras,Lohnerklarung ELM, kénnen die Daten nun gesendet werden.

Ja 3K 4§ AlBT AN B oE e[ = .
Mutation EMA for Duellmsteuermeldungl % Mddungl a Jnumall

Prowgy Einstellungen

¥ Standard (Einstellungen automatisch emitteln)

AHV Kanton 5G

Auto (PIV)

Auto (PIV) 001 SUWA
Auto (PIV) 100 Helsana UVGZ-Versicherung
Auto (PIV) 110 Helsana KTG-Versicherung
Auto (PIV) Kanton AG
Augto (PN

Statistik Auto (PIV) R |
Aot (PIvT

Siehe auch Handbuch ELM Ubermittlung auf der Homepage
www.lohn.dialog.ch
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